保密及竞业限制协议

合同编号：＿＿＿＿＿＿＿＿　　签订地点：＿＿＿＿＿＿＿＿　　签订日期：＿＿＿＿年＿＿月＿＿日

甲方（用人单位）
名称：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿　统一社会信用代码：＿＿＿＿＿＿
乙方（员工）
姓名：＿＿＿＿＿＿　身份证号：＿＿＿＿＿＿＿＿　岗位：＿＿＿＿＿＿

根据《中华人民共和国民法典》及相关法律法规的规定，甲乙双方本着平等自愿、诚实信用的原则，就有关事项协商一致，订立本合同，以资共同遵守。

第1条　保密内容
甲方的设计图纸、客户名单、报价体系、供应商条件、工艺配方、成本数据、经营计划等商业秘密（详见《商业秘密界定范围》）。

第2条　保密义务
1. 乙方在职期间及离职后均应对上述商业秘密保密，未经甲方书面同意不得披露、使用或允许他人使用。
2. 乙方离职时应返还全部载有商业秘密的文件、图纸、存储介质。

第3条　竞业限制
1. 竞业限制范围：不得自营或入职与甲方有竞争关系的家具企业（地域：＿＿＿＿）。
2. 竞业限制期限：离职后＿＿个月（不超过二年）。
3. 竞业限制经济补偿：甲方按乙方离职前十二个月平均工资的＿＿%/月，按月支付（不低于法定标准）。

第4条　违约责任
乙方违反本协议的，应支付违约金人民币＿＿＿＿元；违约金不足弥补损失的，按实际损失赔偿。

第5条　争议解决
按《劳动争议调解仲裁法》处理。

本合同一式＿＿份，甲方执＿＿份，乙方执＿＿份，自双方签字盖章之日起生效。

（以下无正文，为签署页）

甲方（盖章）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿　　乙方（盖章）：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
法定代表人或委托代理人（签字）：＿＿＿＿＿＿＿＿　　法定代表人或委托代理人（签字）：＿＿＿＿＿＿＿＿
统一社会信用代码：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿　　统一社会信用代码：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
地址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿　　地址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
联系电话：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿　　联系电话：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
签订日期：＿＿＿＿年＿＿月＿＿日　　　　签订日期：＿＿＿＿年＿＿月＿＿日
签订地点：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
注：本协议依据《劳动合同法》第二十三、二十四条及《反不正当竞争法》制定。竞业限制补偿标准请按当地司法实践核对。




